PROMENTE KONFLIKT V PRILEZITOST

Intenzivni trénink facilitace konfliktd

7y w r

19. — 23. ZARI 2025, PRAHA | 10:00 - 17:30 kazdy den | 2 volitelné vecerni aktivity

Konflikty se opakuji, problémy se zamotavaji. At uz jako jednotlivec, ve vztahu s
druhymi nebo v organizaci, je pfirozené, Ze se nechame strhnout a ocitneme se uvnitf

téch samych problém, které jsme se rozhodli vyresit.

Metodologie Worldwork* nabizi jedine¢ny pfistup k pfinaseni uvédoméni v situacich
eskalace a opakovaného kolobéhu napéti a konflikth. To zahrnuje vS§imani si
opakujicich se vzorcl a chovéni, které se vyhrocuji v nds samych, v nasich vztazich, v
tymech a organizacich a v kolektivu. A odtud je mozZné facilitovat objevovani
vznikajicich a tvliréich moznosti a cest vpred.

Zveme vas, abyste se k nam pfipojili na této pétidenni vzdélavaci cesté, kde budeme
praktikovat metody, které nam mohou pomoci seznamit se s nasim vnitinim Zivotem a
zkuSenostmi, coz nam muze pfinést novy pohled na vnégjsSi konflikty. Nau€ime se
pokrocilé dovednosti k facilitaci interakci celého systému, namisto toho, abychom
zUstali pouze reaktivni.

KONKRETNE SE BUDEME ZABYVAT:
- praktickymi facilitacnimi nastroji a technikami v€etné rozvoje mékkych dovednosti

potfebnych pro facilitace FORMAT
- otazkou jak feSit dynamiku moci a hierarchie ve vztazich a tymech Budeme se udit se individuang, ve dvojicich, v malych skupinach
= zpusoby jak nase osobni a kolektivni historie ovliviiuje nase prozivani a jednani a ve velké skuping. Trénink bude v &esting a anglicting s

v soucasnosti tlumod&enim.

- identifikaci a praci s viditelnymi i neviditelnymi rolemi v systému

- zpuUsoby jak pracovat na feSeni vyhrocenych konfliktd, véetné prace s roli toho,
kdo konflikt FeSit nechce

- cestami jak se neustale vracet k sobé jako k jednotlivci a jak pe€ovat o svou
vitalitu facilitatora/ky

Intenzivni trénink je uréen vSem, ktefi pracuji s lidmi nebo
maji zdjem se v této oblasti rozvijet, napfiklad lidem pusobicim
v oblasti psychologie, kou€ovani, poradenstvi, managementu,
personalistiky, vzdélavani, socialni prace, mediace a lidem z

. . . . i . .. . . kreativnich oblasti.
Worldwork je aplikace procesové orientované psychologie na praci s organizacemi

a skupinami. Metodologie Worldwork se pouziva po celém svété v organizacich
zabyvajicich se konflikty a zménami, vcetné dobrovolnického sektoru, podnikd, IPOP
vladnich organizaci, mezinarodnich organizaci a pro rozvoj komunit. S
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LEKTORI A FACILITATORL: TERMIN: 19. — 23. zafi 2025, Praha

STANA STUDENTOVA DIPL. PW CAS: 10.00 - 17.30 kazdy den + 2 volitelné vecerni aktivity
Vystudovala psychologii v Brné, poté ziskala diplom v procesové orientované

psychologii v Londyné, kde je nyni Clenkou fakulty RSPOP UK a vede Klinické MISTO: Fortna - klaster bosych karmelitant, Hrad¢anské nam.
oddéleni Centra pro krizovou intervenci a duSevni zdravi. Je jednou ze zakladatelek 184/3, 118 00 Praha 1, www.fortna.eu

IPOPu a vede zde vycvikové a vzdélavaci programy. Ve své soukromé praxi pracuje Ubytovani je mozné pfimo ve Fortn&, plati se zvIast a je nutné si ho
jako psychoterapeutka, facilitatorka, Skolitelka a supervizorka. Pracuje s Sirokou rezervovat zde (do poznamky napiste ,IPOP*).

Skalou lidskych zkuSenosti, ¢asto s témi, které vnimame jako extrémni, znepokojivé

nebo konflikini, a hleda kreativitu, ktera je v nasich obtizich obsazena. Jejim cilem pfi CENA:

praci s jednotlivci, skupinami nebo tymy je pomoci otevfit moznosti pro nalezeni Cena za 1 osobu 9 500 K& (platba do 30. 4. 2025)

JKrasy", navazani spojeni a rust odolnosti. Cena za 1 osobu 10 500 K¢ (platba od 1. 5. 2025)

ANUP KARIA, DIPL. PW )
Anup Karia plUsobi na mezinarodni Urovni jako facilitdtor, psycho- terapeut a v e ‘\
konzultant, ktery spolupracuje s jednotlivci, skupinami a organizacemi. Zajima se o roli
uvédomeéni v individudlni a kolektivni zméné. S nadSenim objevuje, co lezi za
hranicemi nasich kazdodennich Zivot( a limitd, a vnima potfebu Fesit asymetrické
systémové socialni problémy, které organizuji pole. Vyucuje procesovou praci ve
Velké Britanii a v Ceské republice, lektoruje v rozmanitych prostfedich & konzultuje s
organizacemi v oblasti vedeni, facilitace konflikth a zmény. Mnoho let pracoval v
oblasti traumatu, duSevniho zdravi, HIV/AIDS, s uprchliky a lidmi zadajicimi o azyl.

FACILITATORI

STANISLAV HASA, PH.D., DIPL. PW

Psycholog, psychoterapeut, procesovy diplomant, facilitator. Je ¢lenem vedeni IPOP,
Katedry managementu na VSE v Praze, kde se zabyva organizagnim Zivotem a mana-
gementem. Ve své psychoterapeutické praxi pracuje s jednotlivci a pary. Superviduje
tymy v organizacich, facilituje skupiny v rliznych oblastech, zabyva se osobnim rustem.
Pusobi jako organiza¢ni konzultant, zabyva se alternativnimi pfistupy k managementu,
organiza¢nim Zivotem, moci v organizaci, leadershipem, vedenim zmén. PRIHLASENi ZDE

ANNA RYVOLOVA, DIPL. PW KONTAKTY:

Mnoho let plsobi v oblasti vzdélavani a rozvoje dospélych a psychoterapie. Pracuje jako Institut procesové orientované prace z. U.

feditelka Institutu procesové orientované prace (IPOP), se kterym je spojena od jeho Standa Hasa, +420 737 235 536

vzniku, a jako terapeutka a facilitatorka v centru Po Poli. Dlouhodobé se zaméfuje na .

facilitaci vJeFejnych gﬁskuzi a otevienych for tykajici se potfebnych zmén pro budOUCJI’IOSt. Anna Ryvolova, +420 776 688 922 6 | P O‘ p

Zajima ji dobré sousedstvi ve mésté a rada podporuje vée, co k nému pfispiva. kurzy@processwork.cz -
www.processwork.cz Pracasawd
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http://www.fortna.eu
https://airtable.com/app7Lw6at5kVlyy5i/shrfeQCdXcBJFk4oM
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJVQtXhPap4yATHIoSuoDv8_RsDUWPHOnomxMhUQGEh4YkdQ/viewform?usp=header
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